
DERSİN ADI T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS DERSİN ADI T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi  I 2 0 0 Uzaktan 2 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi  II 2 0 0 Uzaktan 2

Türk Dili  I 2 0 0 Yüz Yüze 2 Türk Dili  II 2 0 0 Yüz Yüze 2

Yabancı Dil I 2 0 0 Uzaktan 3 Yabancı Dil II 2 0 0 Uzaktan 3

Hukukun Temel Kavramları 3 0 0 Yüz Yüze 4 Yönetim ve Organizasyon 3 0 0 Yüz Yüze 4

Genel İşletme 3 0 0 Yüz Yüze 3 İşe Alım ve Mülakat Teknikleri 3 0 0 Yüz Yüze 3

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı 1 1 0 Yüz Yüze 3 Örgütsel Davranış 3 0 0 Yüz Yüze 4

İnsan Kaynakları Yönetimi 4 0 0 Yüz Yüze 5 Seçmeli Grup II-1 2 0 0 Yüz Yüze 2

Ortak Seçmeli Dersler (OSD) 2 0 0 Yüz Yüze 2 Seçmeli Grup II-2 2 0 0 Yüz Yüze 2

Seçmeli Grup I-1 2 0 0 Yüz Yüze 3 Seçmeli Grup III-1 3 0 0 Yüz Yüze 4

Seçmeli Grup I-2 2 0 0 Yüz Yüze 3 Seçmeli Grup III-2 3 0 0 Yüz Yüze 4

30 30

DERSİN ADI T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS DERSİN ADI T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS

İnsan Kaynakları Planlaması 3 0 0 Yüz Yüze 5 İş Yeri Uygulaması 0 33 0 Yüz Yüze 14

Performans ve Ücret Yönetimi 3 0 0 Yüz Yüze 4 İş Yeri Eğitimi 5 0 0 Yüz Yüze 11

Eğitim ve Geliştirme 3 0 0 Yüz Yüze 5 Staj 0 2 0 Yüz Yüze 5

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3 0 0 Yüz Yüze 4

Seçmeli Grup IV-1 2 0 0 Yüz Yüze 2

Seçmeli Grup IV-2 2 0 0 Yüz Yüze 2

Seçmeli Grup V-1 3 0 0 Yüz Yüze 4

Seçmeli Grup V-2 3 0 0 Yüz Yüze 4

30 30

DERSİN ADI (Seçmeli Grup I) T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS DERSİN ADI (Seçmeli Grup II) T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS

Davranış Bilimi 2 0 0 Yüz Yüze 3 Girişimcilik 2 0 0 Yüz Yüze 2

İktisada Giriş 2 0 0 Yüz Yüze 3 Müşteri İlişkileri Yönetimi 2 0 0 Yüz Yüze 2

Kamu Personel Yönetimi 2 0 0 Yüz Yüze 3 Temel İlk Yardım 2 0 0 Yüz Yüze 2

İletişime Giriş 2 0 0 Yüz Yüze 3 Araştırma Yöntemleri 2 0 0 Yüz Yüze 2

OSD Dersleri 2 0 0 Yüz Yüze 2 Kriz ve Stres Yönetimi 2 0 0 Yüz Yüze 2

İş Yeri Dizaynı ve Ergonomi 2 0 0 Yüz Yüze 2

DERSİN ADI (Seçmeli Grup III) T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İşleri 3 0 0 Yüz Yüze 4

İş Sağlığı ve Güvenliği 3 0 0 Yüz Yüze 4

Halkla İlişkiler 3 0 0 Yüz Yüze 4

Genel Muhasebe 3 0 0 Yüz Yüze 4

DERSİN ADI (Seçmeli Grup IV) T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS DERSİN ADI T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS

Toplantı ve Sunum Teknikleri 2 0 0 Yüz Yüze 2

Sosyal Medya Yönetimi 2 0 0 Yüz Yüze 2

Pazarlama 2 0 0 Yüz Yüze 2

Stratejik Yönetim 2 0 0 Yüz Yüze 2

Özlük ve Bordrolama İşlemleri 2 0 0 Yüz Yüze 2

İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri 2 0 0 Yüz Yüze 2

DERSİN ADI (Seçmeli Grup V) T U L Uzaktan/Yüzyüze AKTS

Çağdaş Yönetim Yaklaşımları 3 0 0 Yüz Yüze 4

İş Analizi ve İş Değerleme 3 0 0 Yüz Yüze 4

Finansal Yönetim 3 0 0 Yüz Yüze 4

Müzakere ve Çatışma Yönetimi 3 0 0 Yüz Yüze 4

Mesleki İngilizce 3 0 0 Yüz Yüze 4

T: Teorik ders saati

Düzenleme Tarihi:  

KALDIRILAN DERSİN ADI

**ÖN KOŞULLU DERSLER

Türk Dili II Türk Dili I

ÖNEMLİ: ÖĞRETİM PROGRAMLARINDA HER BİR YARIYILDAKİ DERSLERİN 

(YABANCI DİL HAZIRLIK DAHİL) AKTS KREDİLERİNE GÖRE EN FAZLA %30'U UZAKTAN ÖĞRETİM 

YOLUYLA VERİLEBİLİR.

*DERSİN DURUMU

**ÖN KOŞULLU DERSLER: Ön koşulu olan dersler bu alanda belirtilecek.

***ÖN KOŞUL DERSİ: Ön koşullu dersi alabilmek için başarılması gereken ön koşul dersi de 

bu alanda belirtilecek.

kaldırılan dersi tekrar edeceklerse "TEKRAR" yazılacak. Kaldırılan dersin yerine yeni ders 

açıldıysa "YENİ" yazılacak ve YERİNE KONAN DERSİN ADI alanı doldurulacaktır.

2. YARIYIL

3. YARIYIL 4. YARIYIL

U: Uygulama ders saati

*DERSİN DURUMU: Başarısız öğrenciler kaldırılan dersten muaf tutulacak ise "MUAF", 

***ÖN KOŞUL DERSİ

ŞEBİNKARAHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROGRAMI

2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÖĞRETİM PLANI

TOPLAM AKTS TOPLAM AKTS

1.SINIF

1. YARIYIL 2. YARIYIL

YERİNE KONAN DERSİN ADI

SEÇMELİ DERSLER

TOPLAM AKTS TOPLAM AKTS

2.SINIF

3. YARIYIL 4. YARIYIL

BÖLÜM BAŞKANI 

KALDIRILAN DERSLER

1. YARIYIL

10.04.2025

ADI SOYADI    /  İMZA

Dr. Öğr. Üyesi Dilek TOPCU MUMLU

MÜDÜR

ADI SOYADI    /  İMZA

Dr. Öğr. Üyesi Serdar SOYLU


