SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLAKI YUNETIMI PRUGRAMI1

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI OGRETIM PLANI

1.SINIF
1. YARIYIL 2. YARIYIL
DERSIN ADI T | U| L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS DERSIN ADI T | U | L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2(0/0 Uzaktan 2 |Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2(0fo0 Uzaktan 2
Tiirk Dili I 2(0]0 Yiiz Yiize 2 Tiirk Dili IT 210f0 Yiiz Yiize 2
Yabanci Dil I 210]0 Uzaktan 3 Yabanci Dil IT 210f0 Uzaktan 3
Hukukun Temel Kavramlari 310]0 Yiiz Yiize 4 Yonetim ve Organizasyon 310(0 Yiiz Yiize 4
Genel Isletme 3]10]0 Yiiz Yiize 3 |ise Alim ve Miilakat Teknikleri 310]0 Yiiz Yiize 3
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1{1]0 Yiiz Yiize 3 Orgiitsel Davranis 310f(0 Yiiz Yiize 4
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 4100 Yiiz Yiize 5 Se¢meli Grup II-1 210(0 Yiiz Yiize 2
Ortak Se¢meli Dersler (OSD) 210]0 Yiiz Yiize 2 Secmeli Grup II-2 210f0 Yiiz Yiize 2
Secmeli Grup I-1 210]0 Yiiz Yiize 3 Secmeli Grup III-1 310(0 Yiiz Yiize 4
Secmeli Grup 1-2 210]0 Yiiz Yiize 3 Secmeli Grup III-2 310f0 Yiiz Yiize 4
TOPLAM AKTS 30 TOPLAM AKTS 30
2.SINIF
3. YARIYIL 4. YARIYIL
DERSIN ADI T| U| L | Uzaktan/Yiizyiize | AKTS DERSIN ADI T | U | L[ Uzaktan/Yiizyiize | AKTS
insan Kaynaklar1 Planlamasi 3]10]0 Yiiz Yiize 5 Is Yeri Uygulamasi 0 | 33| 0 |Yiiz Yiize 14
Performans ve Ucret Yonetimi 310]0 Yiiz Yiize 4 |ls Yeri Egitimi 5 1 0| 0|Yiiz Yiize 11
Egitim ve Gelistirme 310]0 Yiiz Yiize 5 Staj 0| 2 [ 0|Yiz Yize 5
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 310]0 Yiiz Yiize 4
Se¢meli Grup IV-1 210]0 Yiiz Yiize 2
Se¢meli Grup IV-2 210]0 Yiiz Yiize 2
Se¢meli Grup V-1 310]0 Yiiz Yiize 4
Se¢meli Grup V-2 3]10]0 Yiiz Yiize 4
TOPLAM AKTS 30 TOPLAM AKTS 30
SECMELI DERSLER
1. YARIYIL 2. YARIYIL
DERSIN ADI (Se¢meli Grup I) T|U|[ L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS DERSIN ADI (Se¢meli Grup IT) T | U [ L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS
Davranis Bilimi 210]0 Yiiz Yiize 3 Girisimcilik 210f0 Yiiz Yiize 2
iktisada Giris 210]0 Yiiz Yiize 3 |Miisteri iligkileri Yénetimi 210]0 Yiiz Yiize 2
Kamu Personel Yonetimi 210]0 Yiiz Yiize 3 Temel ilk Yardim 210f0 Yiiz Yiize 2
iletisime Giris 210]0 Yiiz Yiize 3 Aragtirma Yontemleri 210f0 Yiiz Yiize 2
OSD Dersleri 210]0 Yiiz Yiize 2 Kriz ve Stres Yonetimi 210f0 Yiiz Yiize 2
Is Yeri Dizayni ve Ergonomi 210f(0 Yiiz Yiize 2
DERSIN ADI (Se¢meli Grup IIT) T | U | L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Isleri 310f0 Yiiz Yiize 4
Is Saghg ve Giivenligi 3/0]0 Yiiz Yiize 4
Halkla iliskiler 310f0 Yiiz Yiize 4
Genel Muhasebe 310f0 Yiiz Yiize 4
3. YARIYIL 4. YARIYIL
DERSIN ADI (Se¢cmeli Grup IV) T | U|[ L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS DERSIN ADI T | U [ L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS
Toplanti ve Sunum Teknikleri 210]0 Yiiz Yiize 2
Sosyal Medya Yonetimi 210]0 Yiiz Yiize 2
Pazarlama 2{0]0 Yiiz Yiize 2
Stratejik Yonetim 210]0 Yiiz Yiize 2
Ozliik ve Bordrolama Islemleri 210]0 Yiiz Yiize 2
Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemleri 210]0 Yiiz Yiize 2
DERSIN ADI (Se¢cmeli Grup V) T | U|[ L| Uzaktan/Yiizyiize | AKTS
Cagdas Yonetim Yaklagimlart 3]10]0 Yiiz Yiize 4
Is Analizi ve Is Degerleme 310]0 Yiiz Yiize 4
Finansal Yonetim 3[{0]0 Yiiz Yiize 4
Miizakere ve Catigma Yonetimi 310]0 Yiiz Yiize 4
Mesleki Ingilizce 3[0f0 Yiiz Yiize 4
T: Teorik ders saati U: Uygulama ders saati
KALDIRILAN DERSLER Diiz 10.04.2025
KALDIRILAN DERSIN ADI *DERSIN DURUMU___|YERINE KONAN DERSIN ADI BOLUM BASKANI
ADI SOYADI / iMZA
**(N KOSULLU DERSLER *#*()N KOSUL DERSI
Tirk Dili II Tirk Dili I
Dr. Ogr. Uyesi Dilek TOPCU MUMLU
*DERSIN DURUMU: Basarisiz §grenciler kaldirilan dersten muaf tutulacak ise "MUAF",
kaldirilan dersi tekrar edeceklerse "TEKRAR' yazilacak. Kaldirilan dersin yerine yeni ders
ag:]ldlysa '"YENI" yazilacak ve YERINE KONAN DERSIN ADI alani doldurulacaktir.
KOSULLU DERSLER: On kosulu olan dersler bu alanda belirtilecek. MUDUR
##+*()N KOSUL DERSI: On kosullu dersi alabilmek igin basarilmasi gereken 6n kosul dersi de ADI SOYADI / iMZA
bu alanda belirtilecek.
ONEMLI: (")(?RETiM PROGRAMLARINDA HER.BiR \.(ARIY._ILDAKi DERSLERIN . ) Dr. Or. Uyesi Serdar SOYLU
(YABANCI DIL HAZIRLIK DAHIL) AKTS KREDILERINE GORE EN FAZLA %30'U UZAKTAN OGRETIM
YOLUYLA VERILEBILIR.




